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Neuer Tarifvertrag TV-L und Entgeltregelungen

Ihr Schreiben vom 19.01.2007

Sehr geehrter Herr Wiedemer,

vielen Dank fiir Ihr 0.g. Schreiben, indem Sie die Anderungen, die sich fir angestellte
Lehrkréfte nach Inkrafttreten des neuen TV-L ergeben, ansprechen.

Die von Ihnen erwéahnte Problematik der Direkteinsteiger an Beruflichen Schulen ist mir
bekannt.

Wie Sie sicherlich wissen, hat das Finanzministerium in den Durchfiihrungshinweisen zu
dem von lhnen angesprochenen § 16 Absatz 2 Satz 4 TV-L, der die Beriicksichtigung fér-
derlicher Zeiten zum Inhalt hat, festgelegt, dass von dieser Regelung nur mit seiner Zu-
stimmung Gebrauch gemacht werden kann.

Bereits am 10. Januar diesen Jahres hat aus diesem Grund eine Besprechung unseres
Hauses mit dem Finanzministerium stattgefunden. Fir den Bereich der Direkteinsteiger an
Beruflichen Schulen ist beabsichtigt, dass das Kultusministerium und sein nachgeordneter
Bereich zukiinitig in eigener Zusténdigkeit ohne vorherige Zustimmung des Finanzministe-
riums eine Einstufung bis einschlieBlich Stufe 4 vornehmen kénnen. Berechnungen haben
ergeben, dass bereits durch diese Malnahme im Durchschnitt die alte Verglitungssituation
nach BAT erreicht werden kann.
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Sobald eine endgiltige Entscheidung des Finanzministeriums in dieser Sache gefallen ist,
werdeich Sie gerne entsprechend verstandigen.

Auch die von lhnen angesprochene weitere Méglichkeit der Vorweggewahrung von Stufen
gemaft § 16 Absatz 5 TV-L steht ausweislich der Durchfiihrungshinweise des Finanzminis-
teriums unter dessen Zustimmungsvorbehalt. Soll im Einzelfall von der genannten Rege-
lung Gebrauch gemacht werden, muss bis auf Weiteres eine Vorlage an das Finanzminis-
terium erfolgen.

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass die Strukturveranderung, die das neue 6ffentliche Tarif-
recht herbeigefuhrt hat, keine familienbezogenen Entgelibestandteile mehr vorsieht, dafiir
jedoch eine Starkung des Leistungsgedankens durch Einfithrung von leistungsorientierter
Bezahlung und Stufenaufstiegen. Weitere Auswifkungen haben sich dahingehend erge-
ben, dass die Entgeltregelungen nicht mehr an das Lebensalter, sondern an die bisher er-
worbene, vor allem einschlégige Berufserfahrung anknlpfen.

Lassen Sie mich zu dieser Thematik abschlieRend anmerken, dass es bei einer insgesamt
kostenneutralen Umstellung des Entgelt- und Tarifsystems unvermeidbar ist, dass einzelne

Beschaftigte nachher besser stehen als vorher, andere hingegen schlechter.

Mit freundlichen Grifken

o fptot e

Helmut Rau MdL



