Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld (Bundesbetreuungsgesetz BBeG)

Mutterschutz

Mutterschutz gilt dem Schutz von Mutter & Kind vor Gefahren am Arbeitsplatz wie z.B.

> schweren kérperlichen Arbeiten

> gesundheitsgefahrdenden Stoffe, Gase

» maximal 8,5 Stunden Tag oder 90 Std. innerhalb von 2 aufeinander folgenden Wochen
Dauer: 6 Wochen vor der Entbindung mit widerrufbare Arbeitsbereitschaft

8 Wochen nach der Entbindung mit absolutem Beschéftigungsverbot

12 Wochen nach der Entbindung bei Friih- & Mehrlingsgeburten (absolutes Beschéftigungsverbot)
Die Neuregelungen zu Elternzeit und Elterngeld sind zum 01.01.2007 in Kraft getreten. Sie gelten fir
Eltern, deren Kinder nach dem 01.01.2007 geboren sind und fiir Eltern, die sich am 01.01.2007 bereits in
Erziehungszeit befanden.

Elternzeit

Anspruch haben Mitter und Véter, die sich in einem Arbeitsverhéltnis befinden.

Sie kénnen die Elternzeit geltend machen fir die Betreuung

ihres Kindes

des Kindes eines Vaters, der noch nicht wirksam als Vater anerkannt wurde mit Zustimmung der Mutter
eines Kindes der eingetragenen Lebenspartnerin mit Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils
eines Kindes in Vollzeitpflege

eines adoptierten Kindes

Voraussetzung

» die/der Berechtigte lebt mit dem Kind in einem Haushalt

» betreut es Uberwiegend selbst

» arbeitet nicht mehr als 30 Wochenstunden

Anspruch auch bei

» befristeten Arbeitsvertragen

» Teilzeitvertragen

» geringflgiger Beschéftigung

Wie lange kann Elternzeit beansprucht werden?

Bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes (= Ablauf des Tages vor dem dritten Geburtstag).
Sie muss dabei bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes festgelegt werden. Soll sich das
dritte Jahr direkt an das zweite Jahr anschlieBen muss dies dem Arbeitgeber mitgeteilt werden, bedarf jedoch
keiner Zustimmung. Bei einer spateren Elternzeit beginnt die Zweijahresfrist mit Beginn der Elternzeit.

Die Mutterschutzfrist nach der Geburt wird auf die Gesamt-Elternzeit der Mutter angerechnet. Die Elternzeit
des Vaters kann bereits wahrend der Mutterschutzfrist beginnen.

VVYVYVYVYYV

Ein Anteil von bis zu zwélf Monaten kann auch auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres
tibertragen werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt.

Beispiel
Geburt des Kindes 01. Mérz 2008
Mutterschutz bis 26. April 2008

Elternzeit des Vaters vom 01. Marz bis 30. April 2008 (2 Partnermonate beim Elterngeld)
Elternzeit der Mutter von 27.April 2008 bis 28.Februar 2010 = 2 Jahre Elternzeit
Einschulung des Kindes September 2014

Elternzeit der Mutter vom 01. September 2014 bis 31. August 2015 = drittes Jahr Elternzeit

Elternzeit kann auch fir einige Wochen oder Monate genommen werden.

Kénnen die Eltern die Elternzeit untereinander aufteilen?

» Jeder Elternteil kann Elternzeit beanspruchen unabhangig wie der Partner die Elternzeit nutzt

» Eltern kdnnen die Elternzeit aufteilen und/ oder sich bei der Elternzeit abwechseln

Vorgehensweise

Die Elternzeit muss spatestens 7 Wochen vor Beginn schriftlich vom Arbeitgeber(AG) verlangt werden.

Was ist bei der Anmeldung zu beachten?
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Die Elternzeit kann auf zwei Zeitabschnitte verteilt werden. Gleichzeitig mit der schriftlichen Anmeldung muss
man verbindlich festlegen, fir welche Zeitrdume innerhalb von zwei Jahren Elternzeit genommen werden soll
oder ob die Elternzeit die zwei Jahre ausschépfen soll.

Das dritte Jahr Elternzeit muss erst 8 Wochen vor Ablauf des zweiten Jahres angezeigt werden. Es bedarf
keiner Zustimmung des Arbeitgebers bei unmittelbarem Anschluss.

Wird die Elternzeit nur bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes beantragt, folgt daraus, dass
auf das zweite Jahr verzichtet wird. Eine Verlangerung danach ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
maoglich.

Empfehlung : Wird beabsichtigt wahrend der Elternzeit in Teilzeit zu arbeiten, sollte dies dem Arbeitgeber bei
der Beantragung der Elternzeit mitgeteilt und evtl. schon ein Vorschlag tiber Umfang und Zeitpunkt der
Teilzeitarbeit unterbreitet werden. Mdglicherweise lehnt der Arbeitgeber einen spateren Antrag aus
dringenden dienstlichen Griinden ab, z.B. wegen der Einstellung einer Vertretung.

Kann wahrend der Elternzeit gearbeitet werden?
Man darf mindestens 15 und maximal 30 Wochenstunden arbeiten. Fir Lehrkrafte bedeutet dies

Regelstundenmald mind. Wochen-Stunden max. Wochen-Stunden
25 Wochen-Stunden 7 Wochen-Stunden 18 Wochen-Stunden
27 Wochen-Stunden 7 Wochen-Stunden 19 Wochen-Stunden
28 Wochen-Stunden 7 Wochen-Stunden 20 Wochen-Stunden

Beamtinnen und Beamte arbeiten mindestens ein Viertel der Wochenarbeitszeit. Im Gegensatz dazu dirfen
Lehrkrafte im Angestelltenverhdltnis [L i.A.] auch unter einem Viertel der Wochenarbeitszeit beschaftigt
werden.

Neben der Unterhélftigkeit wird eine Anderung der regularen Arbeitszeit immer auf den ersten Schultag
nach den Sommerferien berechnet.

Wie regelt sich die Elternzeit wegen Geburt eines zweiten Kindes wahrend der Elternzeit?

» der Antrag wurde rechtzeitig (spatestens 7 Wochen vor Beginn) gestellt

» der Uberlagerte Anteil ist noch nicht vollstandig in Anspruch genommen.

Beispiel fir beamtete Lehrerinnen
Kind A wurde am 01.04.2007 geboren, der Geburtstermin von Kind B ist am 30.11.2008

Elternzeit der Mutter bis 31.03.2009 =2 Jahre fir Kind A
Im Anschluss Elternzeit bis 29.11.2010 =2 Jahre fir Kind B
Im Anschluss Elternzeit bis 29.06.2011 =7 restliche Monate fir Kind A
Im Anschluss Elternzeit bis 29.06.2012 = 12 restliche Monate fiir Kind B

> Antrag auf Ubertragung der Elternzeit muss bis 19.01.2009 beim Arbeitgeber vorliegen

» Elternzeit insgesamt 5 Jahre und 6 Monate

> Wird der Antrag auf Ubertragung nicht rechtzeitig gestellt oder wird der Ubertragung nicht
zugestimmt ,so verfallt ein Teil der Elternzeit.

> Wie wirken sich Ferien auf die Elternzeit aus?
Die Ferien verlangern die Elternzeit vom Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern nicht.

In Baden-Wiurttemberg gilt nach 841 Abs.4 AzUVO Folgendes: ,bei beamteten Lehrkraften ...sind
Unterbrechungen der Elternzeit, die tGberwiegend auf die Ferien ... entfallen, nicht zulassig.Bei Beginn und
Ende der Elternzeit dirfen Ferien ... nicht ausgespart werden...”

Das KM hat folgende Uberlegungen. Zu den Ferien zahlen die Sommerferien, die Weihnachtsferien und die
Pfingstferien, nicht hingegen die Oster- und Herbstferien sowie die beweglichen Ferientage.

Ausgespart werden Ferien, wenn die Lehrkraft Beginn oder Ende "frei" wéahlt, so dass eine Arbeitsphase fur
die Zeitdauer der Ferien eingeschoben wird. Die Unterbrechung ist dann unzuléssig, wenn sie tberwiegend in
den Ferien liegt. Wirde der Unterbrechungszeitraum beispielsweise die Sommerferien umfassen, musste der
Gesamtunterbrechungszeitraum mehr als das Doppelte der Sommerferien, (also mehr als ca. 12 Wochen)
betragen.

Am Ende der Elternzeit kann die Lehrkraft nicht gezwungen werden, wéhrend der Ferien eine Phase
ohne Beziige in Kauf zu nehmen. Dies gilt unter folgenden Voraussetzungen:
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- Schlief3t sich die Elternzeit unmittelbar an die Mutterschutzfrist an, liegt kein Fall des Missbrauchs vor.

- Gleiches gilt, wenn die Héchstdauer der Elternzeit erreicht ist.

- Ein Missbrauchsfall ist ebenfalls dann auszuschlieBen, wenn die Hochstbezugsdauer des Elterngeldes
ausgeschopft ist.

Sonderfragen zur Elternzeit:

Wie wirken sich Ferien auf die Elternzeit > Ferien unterbrechen die Elternzeit nicht

aus?

Wie wirkt sich die Elternzeit auf befristete > Es gibt keine Verlangerung der Vertrage wegen Elternzeit
Vertrage aus?

Kann Elternzeit auch fiir die Partnermonate > Ja, aber der Zeitraum muss sieben Wochen vor Beginn

genommen werden? verlangt werden
Wird der Vorbereitungsdienst verkiirzt?..... > Nein, die Dauer des Vorbereitungsdienstes ist genau
vorgeschrieben

Kann die Probezeit verkiirzt werden?.....
Wie ist die Krankenversicherung geregelt?

Nein, denn die Dauer der Probezeit ist genau definiert
Pflichtversicherte, die nur Elterngeld erhalten, sind fiir die
Dauer der Elternzeit beitragsfrei

freiwillig Versicherte missen weiterhin Beitrage bezahlen
privat Versicherte bleiben weiterhin mit ihrem Tarif versichert
Wahrend der gesamten Elternzeit bleibt die Beihilfe erhalten

vvy VvV

Wie ist die Beihilfe geregelt?

Elterngeld
Arbeitnehmerinnen

In den ersten zwei Monaten wird das Elterngeld meist mit dem Mutterschaftsgeld verrechnet, da das
Mutterschaftsgeld haufig hdher als das Elterngeld ist. Wer kein Mutterschaftsgeld erhélt bekommt von Anfang
an Elterngeld!

Mutter und Vater werden zusammen maximal 14 Monate unterstitzt, ebenso Alleinerziehende

> bei Inanspruchnahme durch einen Partner =12 Monate

beide Partner + 2 Partnermonate
> bei gleichzeitiger Auszahlung an 2 Partner => reduzierte Anzahl an Monaten
Hoéhe

Nettoeinkommen vor der Geburt von 1.240 Euro und mehr werden zu 65 Prozent ersetzt, Nettoeinkommen
zwischen 1.000 und 1.200 Euro zu 67 Prozent. Fir Einkommen von weniger als 1.000 Euro steigt die Ersatzrate
schrittweise bis auf 100 Prozent: je geringer das Einkommen, desto héher die Ersatzrate.

Das Elterngeld betragt absolut mindestens 300 Euro und héchstens 1800 Euro.

Teilzeitarbeit

Die H6he des Elterngeldes orientiert sich an der Hohe des wegfallenden Einkommens. Die Betreuungsperson
bekommt 67% der Differenz zwischen dem durchschnittlichen Einkommen vor der Geburt und dem nach der
Geburt zu beriicksichtigenden Einkommen bezahilt.

Geschwisterbonus und Mehrlingsgeburten

Das Elterngeld erhéht sich um 10 % mind. jedoch 75.-€ = Mindestbetrag ist dann 375.-€
Zum Elterngeld gibt es pro Mehrling zusétzlich 300.-€ = Mindestbetrag ist dann 600.-€

To-Do-Liste fiir Elternzeit und Elterngeld

Geburtsurkunden : » an eigene Schule / RP
» an LBV fir Familienzuschlag/ Kindergeld
» fur Krankenversicherung des Kindes
Formulare: » Antrag auf Elternzeit Gber die Schule an das RP
> Anderung der familiaren Verhaltnisse(Familienzuschlag/ Kindergeld)
» Antrag auf Elterngeld bei der L-Bank

Informationsquellen: LBV www.lbv.bwl.de/fachlichethemen/beamte/aktiverdienst/elternzeit
www.lbv.bwl.de/fachlichethemen/beamte/aktiverdienst/elterngeld
L-Bank www.l-bank.de
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