Technische Lehrerinnen und Technische Lehrer im BLV

demonstrieren ihre Starke

Starke Beteiligung am BLV- Informationstag 2008 fur Technische Lehrerinnen
und Lehrer in der Valckenburgschule in Ulm.

Uber 55% aller TL/innen in Baden- Wiirttemberg sind im BLV organisiert.

Der Arbeitskreis erhebt Forderungen gegeniiber dem Arbeitgeber und der
Politik:

>

>

Ausbau der Hospitationsmaoglichkeiten in der Ausbildung der TL-G.

Dringend notwendige Zulagen fir TL- Einsteiger in E 9, 20 % der
Erfahrungsstufe 2 waren nach TVL mdoglich.

Verbeamtung mind. bis zum 50 Lebensjahr ermdglichen.

Dramatische Unterversorgung der Direkteinsteiger in den ersten
Beamtenjahren muss behoben werden.

Dringend notwendiger Abbau der Wartezeiten bis zu 20 Jahren fur die
Regelbefdérderung nach Al1l.

Einfuhrung eines neuen Stellenverteilerschlissels 35% TL und 65% TOL.
Landesweite Aufstockung der Funktionsstellen A 12 Fachbetreuer/in um
132 Stellen auf 20 % aller Technischen Lehrerinnen und Lehrer in den

Berufsschulen. Derzeit sind nur 15 % der Stellen besetzt.

Die Schultrager mussen ihrer bildungspolitischen Verpflichtung durch
zeitgemalie Ausstattung der Fachraume nachkommen.

Technische Lehrerinnen und Technische Lehrer sind ein starkes Standbein
unserer Berufsschulen in Baden- Wirttemberg und garantieren hochwertige
Ausbildungsstandards bei den fachpraktischen Kompetenzen. Sie fihren in
Erganzung mit berufstheoretischen Inhalten zu einer engen Verzahnung von
Praxis und Theorie.

Ulm, 22.11.08
Gerd Baumer TL- Referent im BLV



