Technische Lehrkrafte fordern
Aufstiegskorridor

=-  Technische Lehrerinnen und Technische Lehrer (TL)

- sind unerlassliche Fachkrafte an den beruflichen Schulen
in Baden- Wiirttemberg

- garantieren einen hochwertigen Ausbildungsstandard bei den
fachpraktischen Kompetenzen

- fuhren in der Erganzung mit berufstheoretischen Inhalten
zu einer engen Verzahnung von Praxis und Theorie.

Auch dieser engagierten und bewahrten Lehrergruppe muss eine
Aufstiegsmoglichkeit geboten werden

Das Referat ,,Technische Lehrkrafte®“ im BLV fordert
daher vom Arbeitgeber Land und von der Politik:

m Dringend notwendige Zulagen fur TL- Einsteiger/innen in E 9
— 20 % der Erfahrungsstufe 2 sind nach TV-L moglich

= Deutliche Verkurzung der Wartezeiten bis zur ersten
Beforderungsmoglichkeit nach A 11 (derzeit bis zu 20 Jahre)

m Einfuhrung eines neuen Stellenschlussels: 35% TL und 65% TOL

= Aufstockung der Funktionsstellen in A 12 -Fachbetreuer/in-
um 132 Stellen landesweit!
D. h. mindestens 20 % aller Technischen Lehrerinnen und Lehrer in
den beruflichen Schulen (derzeit sind es nur 15 %)

m Schaffung eines Aufstiegskorridors fur besonders qualifizierte
Technische Lehrkrafte nach dem Modell des Bewahrungsaufstieges
nach A 13

Uber 55% aller Technischen Lehrkréfte
in Baden- Wurttemberg sind im BLV organisiert!
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