Kurzinfo zum Aufstiegslehrgang
far TL von A12 nach A13 gehobener Dienst

Referat Technische Lehrkrafte

Allgemeines zum Aufstieg:

v' Ausgangssituation ist die Umsetzung der LPA-Beschlusses vom 24. Marz 2010
von Fachlehrer/-innen und Technische Lehrer/-innen

Ein Laufbahnwechsel kann nach 2-jahrigen Bewahrungszeit festgestellt
werden, d. h. nach Abschluss des Aufstiegslehrgangs

30 Stellen pro Jahr (gemeinsam fur TL und FL) sind zugesagt

Eine Altersbegrenzung wird es nicht geben

Die Ausschreibung soll Januar 2011 in K.u.U. erfolgen

Der Aufstiegslehrgang beginnt im Schuljahr 2011/12

Die Bewerbung erfolgt Gber den Dienstweg an das Regierungsprasidium
Die RP entscheiden Uber die Zulassung
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Voraussetzungen um sich bewerben zu kénnen:

= Eine Unterrichtspraxis von mindestens 12 Jahren
= Ein Amt in der Besoldungsgruppe Al2 als Fachbetreuer

Ablauf des Aufstiegslehrgangs:

v Der Aufstiegslehrgang wird in 4 Halbjahren erfolgen

v Er findet an den jeweiligen Seminaren statt

v Die Regelungen zur Feststellung des Aufstiegs (Lehrproben, Kolloquium
usw.) liegen inhaltlich noch nicht endgtiltig fest und werden gerade verhandelt
zwischen KM und HPR

Welche Facher sind im Aufstiegslehrgang vorgesehen?

Erstfach: Ein berufsbezogenes wissenschaftliches Fach entsprechend der
Fachpraxis

Zweitfach:

Deutsch (TL der kaufmannischen und hauswirtschaftlichen Richtung)
Mathematik (TL der gewerblichen und landwirtschaftlichen Richtung)

ErmaRigungen:

Die Unterrichtsverpflichtung soll sich fur die Teilnahme im ersten und zweiten
Halbjahr um 6 Stunden reduzieren.

Abschluss:
Der Lehrgang ist bestanden, wenn der/die Bewerber/in sich bewahrt haben

Sobald die Verhandlungen abgeschlossen sind,
werden wir Sie umgehend informieren!

Marie-Luise Jakob/Gerd Baumer



