BeErursscHULLEHRERVERBANDE

Unterhdlftige
Teilzeitheschiiftigung

Unsere Kolleginnen und Kollegen
wenden sich oft an die Berufsschul-
lehrerverbande mit der Frage nach
erweiterten Maglichkeiten der unter-
halftigen Teilzeitbeschaftigung.

Fur die Landesbeamtinnen und Lan-
desbeamten in Baden-Wirttemberg
ist unterhdlftige Teilzeitbeschéftigung
nach § 153 e Abs. 2 LBG an die Vor-
aussetzung ,Erziehungsurlaub” ge-
knUpft.

Bundesbeamtinnen und Bundesbe-
amten haben dagegen eine er-
weiterte Form der unterhéilftigen Teil-
zeitbeschéftigung. Unterhdlftige Teil-
zeitbeschéftigung auBBerhalb des Er-
ziehungsurlaubs gibt es fir Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamten
for maximal 12 Jahre. Nach § 72 a
Abs. 5 Bundesbeamtengesetz kann
eine Beamtin bzw. ein Beamter
unterhdélftig beschéftigt werden. Die
Voraussetzungen dazu sind identisch
mit § 153 b LBG (z. B. mindestens
ein Kind unter 18 ...).

Die Berufsschullehrerverbénde
fordern weiterhin, die unterhdlf-
tige Teilzeitbeschaftigungsrege-
lung des Bundesbeamtengeset-
zes unveréndert in das Landes-
beamtengesetz zu Ubernehmen.
Unterstitzt werden wir in die-
ser Frage vom Beamtenbund
Baden-Wurttemberg, der dieses
Thema in den Verhandlungen
mit der Landesregierung immer
wieder auf die Tagesordnung

setzt. Herbert Huber

'BI.V- STANDPUNKT
Die Berufsschullehrerverbénde
fordern die Landesregierung auf,
die weitergehende Bundesrege-
lung der unterhdlftigen Teilzeitbe-

schéftigung in das Landesbe-
amtengesetz zu Gbernehmen.
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KM: Fachtheorie statt allgemein
bildender Unterrichtsfiicher fir Realschiler

Die Landesregierung hat einen Ge-
setzesentwurf zur Anderung des
Schulgesetzes eingebracht, der vor-
sieht, dass bei Realschilern und
gleichwertigen Bildungsgdngen der
Unterricht in allgemeinen Fdchern
(Deutsch, Religion, Gemeinschafts-
kunde) durch fachtheoretische Fa-
cher ersetzt werden kann.

Die Berufsschullehrerverbénde kriti-
sieren diesen Gesetzgebungsentwurf,

P weil auch die allgemein bildenden
Fécher einen beruflichen Bezug
haben.

» weil in den neuen und neu ge-
ordneten Ausbildungsberufen Do-
kumentation, Présentation und die

Vernetzung der Facher eine zen-
trale Rolle spielen.

P weil vor dem Hintergrund von Er-
furt und Pisa auf die allgemeinen
Fécher nicht verzichtet werden

darf.

P weil die Flexibilisierung der Stun-
dentafel jetzt schon im Einzelfall
eine andere Stundenverteilung
zwischen allgemeinem und fach-
theoretischem Unterricht zul&sst.

Friedrich Graser
'B LV- STANDPUNKT
Allgemeinbildender Unterricht

auch kinftig for Reolschﬁle’

Jubildumsgabe -

Antrag auf Auszahlung stellen

Die Landes-
regierung

hat im Okt-
ober 1996
die Jubila-
umsgabe
gestrichen
und deren
Zahlung ab
1. Januar
2001 wie-
der einge-

fohrt.

Herbert Huber

Der Beamtenbund Baden-Wirttem-
berg ré&t den Beamtinnen und Be-
amten, die keine Jubildumsgabe
erhalten haben, an das Landesamt
fur Besoldung und Versorgung (LBV)
zu schreiben und den Anspruch auf
Auszahlung der Jubildumsgabe zu

erheben. Wenn das LBV die Aus-
zahlung ablehnt, kénnen Sie sich
Ober die Berufsschullehrerverbén-
de (BLBS, VHL, VLW) an das Dienst-
leistungszentrum des Beamtenbun-
des wenden und um Rechtsschutz
bitten. Das Dienstleistungszentrum
koordiniert dann die Widerspruchs-

sache.
Herbert Huber

'BLV- STANDPUNKT
Die Berufsschullehrerverbénde
fordern die Landesregierung auf
das kleinkarierte Denken, das bei
der zeitweiligen Streichung der
Jubildumsgabe Uber die mensch-
liche Vernunft gesiegt hat, rick-
géngig zu machen und den
Mangel durch Auszahlung der

Jubildumsgabe nachtréglich
zu heilen.
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Realschiler ins BVJ?

Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt

nimmt dramatische Ausmafe an:

Die Arbeitsémter melden einen

Riuckgang der registrierten Ausbil-

dungsplétze um 15 %. Dabei war

die Ausbildungsbilanz des Vorjahres
bereits alarmierend: Die Zahl der
abgeschlossenen  Ausbildungsver-
trége ging um rund 6 % zurick, Aus-
bildungsplatze im Bereich von Indu-
strie und Handel sogar um 8,6 %.

Die Argumentation der Wirtschaft

und der Kammern erscheinen vor-

dergrindig:

P Sie lamentieren Uber eine man-
gelnde Ausbildungsreife. Es gébe
genigend Ausbildungsplétze, nur
nicht genigend geeignete Be-
werber.

» Qualifizierte Schulabgénger kénn-
ten nicht fior eine duale Aus-
bildung gewonnen werden. Sie
strebten eher einen Platz an beruf-
lichen Vollzeitschulen an.

»Die Ausbildungsvergitungen seien
zu hoch, so dass sich die Aus-
bildung fir die Betriebe nicht
mehr rechne.

Dabei erhsht zu allem Uberfluss
zum Beispiel die IHK Heilbronn-
Franken die GebUhren fur die
Ausbildungsbetriebe von 150 auf
450 Euro. Gleichzeitig beklagt sie,
dass von 38.750 Mitgliedsunter-

nehmen lediglich 2.254 Betriebe
ausbilden. Und das Kultusministe-
rium will die Beschulung der Real-
schiler in den allgemein bildenden
Fachern der Beliebigkeit der Schulen
Uberlassen. Ist dies die geeignete
Antwort auf ,mangelnde Ausbil-
dungsreife” und Pisa?

Uber Jahrzehnte gemachte Erfah-
rungen belegen, dass die Ausbil-
dungsbereitschaft der Wirtschaft in
aller erster Linie von der Konjunktur
abhdéngig ist. Alle Appelle der Politik
und der Wirtschaftsverbande werden
deshalb ungehért verhallen.

Dies sind die Auswirkungen auf die
beruflichen Schulen:

P»Die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber um einen Platz am be-
ruflichen Gymnasium, an den Be-
rufskollegs und den Berufsfach-
schulen wird weiter steigen. Sie er-
reicht schon jetzt ein Rekordni-
veau. Viele Schulen melden drei
Bewerber um einen Platz.

P Dennoch wird die Deckelung der
beruflichen Gymnasien und der
Berufskollegs im Wesentlichen
aufrecht erhalten.

P Bei bestehender Berufsschulpflicht
for Minderjéhrige, fehlenden dua-
len Ausbildungsplétzen und stren-
gen Aufnahmebegrenzungen bei
den beruflichen Gymnasien und

Berufskollegs bleibt selbst for
Realschiler nur noch der Weg in
das BVJ offen.

Ganz abgesehen davon, dass das
BVJ die Schulart mit dem gréfiten
Ressourcenverbrauch darstellt, ware
es auch bildungspolitisch aberwitzig,
diesen Weg zu gehen. Dieser Weg ist
ein Irrweg. Die Konsequenz muss die
Aufhebung der Deckelung der be-
ruflichen Vollzeitschulen sein. Durch
eine Anrechnung der dort erwor-
benen Kenntnisse, Fdhigkeiten und
Fertigkeiten auf eine anschlieBende
duale Ausbildung kénnen Ressour-
cen wieder eingespart, die Durch-
laufgeschwindigkeit des knappen
Systems duale Ausbildung gesteigert
und die Jugendlichen friher in eine
Berufstatigkeit Gberfohrt werden (so-
fern Arbeitsplétze vorhanden sind).

Friedrich Graser

'BLV- STANDPUNKT

P Authebung der Deckelung der
beruflichen Gymnasien und der
Berufskollegs

P Anrechnung der an beruflichen
Vollzeitschulen erworbenen Kom-
petenzen auf eine anschlieBende
duale Berufsausbildung

P Verpflichtender Unterricht in
allgemeinbildenden Féchern
auch fur Realschiler

BRENNPUNKT DEPUTATSERHOHUNG
BLV fir Neubeweriung der Arbeitszeit

Lehrkrafte an beruflichen Schulen Lang- und Schwerstarbeiter

Die von Ministerprésident Erwin
Teufel in einer Nacht- und Nebel-
aktion der Kolleginnen und Kolle-
gen an Gymnasien und beruflichen
Schulen servierte 25.
Stunde hat in Verbin-
dung mit den schon
vorher angekindig-
ten Sparbeschlissen
das Fass zum Uber-
laufen gebracht.

Jede Lehrkraft an
den beruflichen Schu-
len kann den pau-
schalen, Uberzoge-
nen und ungerech-
ten  Vorwurf wohl
nicht mehr héren:
~Lehrer arbeiten zu

wenig!” Solche Auf3erungen wollen

die BLV nicht mehr lénger dulden
und fordern daher ein Jahresarbeits-
zeitkonto. Darin missen alle, aber

Die regelmdBige Arbeitszeit der Landesheamten, die auch fir die beamte-
ten Lehrkrifte gilt, betragt 40 Stunden wéchentlich. Vollzeitbeschiftigte Be-
amien arbeiten in der Regel unter Beriicksichtigung der Urlaubstage und der
sonstigen arbeitsfreien Tage 44 Wochen im Jahr. Bei einer regelmiBigen
Arbeitszeit von 40 Stunden in der Woche betrigt danach ihre jihrliche Ge-
samtarbeitszeit 1760 Zeitstunden.
Auf diese jihrliche Gesamtarbeitszeit kommt eine vollzeitbeschiftigte Lehr-
kraft dann, wenn sie in den 39 Wochen mit Unterrichtsverpflichtung durch-
schnittlich 45,13 Zeitstunden in der Woche arbeitet.
Bei Lehrkrdften an beruflichen Schulen mit einem 24-Stunden-Deputat er-
gibt sich unter Einbeziehung der kleinen Pausen eine wochentliche Arbeitszeit
von 20 Zeitstunden. Somit verbleiben ihnen zur Erledigung der ibrigen
Dienstpflichten rund 25 Zeitstunden pro Woche.

auch wirklich alle Tatigkeiten der
Lehrkréfte an beruflichen Schulen
erfasst werden.

Der Hintergrund:

Der Landesrechnungshof
untersuchte den Unter-
richtsausfall an allgemein
bildenden Gymnasien

Die Arbeitszeit der
Lehrkrafte war in
der Vergangenheit
wiederholt Thema
offentlicher Diskus-
sionen. Nun hat der
Landesrechnungshof
in seiner Denkschrift
zur ,Nutzung der
Lehrerressourcen an
Gymnasien” vom 10.
April 2002 berichtet.
Es wurden die erteil-



ten bzw. nicht erteilten Unterrichts-
stunden untersucht. Der Landesrech-
nungshof stellte fest, dass an allge-
mein bildenden Gymnasien 65 000
Stunden nicht erteilt wurden. Er
unterstellt, dass nur etwa die Halfte
des Unterrichtsausfalles dienstlich
oder durch Krankheit bedingt ist, und
kommt zum Ergebnis, dass 870 Stel-
len rechnerisch zu gewinnen wéren,
durchaus eine betréchtliche Zahl.

Daher hat der Landesrechnungshof
dem Landtag Pilotversuche an eini-
gen Schulen aller Schularten emp-
fohlen, in denen die Unterrichtsver-
pflichtung als Schuljahresdeputat zu
erproben ist. DarUber hat das KM
nun dem Rechnungshof bis zum
1. September 2004 zu berichten.

Was ist ein
Schuljahresdeputat?

Schuljahresdeputat bedeutet, dass
die Soll-Unterrichtsverpflichtung
der Ist-Unterrichtsverpflichtung
gegenibergestellt wird. Die Soll-
Unterrichtsverpflichtung wird dabei
durch die Multiplikation des Wo-
chendeputates mit der Anzahl der
Unterrichtswochen ermittelt. Die Ist-
Unterrichtsverpflichtung setzt sich aus
der Anzahl der erteilten Unterrichts-
stunden und sonstigen, unterrichts-
ersetzenden oder auflerunterricht-
lichen Tdtigkeiten, die angerechnet
werden sollen, zusammen. Die Fest-
legung des Letzteren ist dabei der
Knackpunkt.

Daher forderten die Berufsschullehr-
erverbdnde eine Untersuchung der
Jahresarbeitszeit sowie ein Jahres-
arbeitszeitkonto, was jedoch vom KM
abgelehnt wurde.

Was ist ein
Jahresarbeitszeitkontio ?

Ein Jahresarbeitszeitkonto be-
schreibt alle Tétigkeiten der Lehr-
kréfte.

Die BLV haben eine Arbeitsgruppe
eingerichtet, welche sich mit die-
sem Thema auseinandersetzt. Diese
Gruppe hat die Arbeitszeit der Lehr-
kréfte an beruflichen Schulen in
9 Grofigruppen eingeteilt:

Unterricht und dessen Vor-

und Nachbereitung mit moder-
nen pddagogischen Konzepten un-
ter Bertcksichtigung der drama-
tischen Beschleunigung neuer und
neugeordneter Berufe.

Prifungen und deren Vorbe-

reitung, Durchfohrung, Nachbe-
reitung in und auBerhalb der Schule
(z.B. im Auftrag der IHK und HWK)

Schilerbezogene Aufgaben
(z.B. Gespréche mit Eltern,
Schilern, Dualpartner und diversen

Behorden)

Kollegiumsbezogene Aufga-
ben (z.B. Konferenzen, Men-
torentatigkeit, Fécheribergreifende
Sitzungen bei Lernfeldunterricht,

Bildungsplanabstimmungen)

AuBerunterrichtliche Veran-

staltungen (z.B. Exkursionen,
Schulpartnerschaften, Betriebsprak-
tika, Tag der offenen Tur, Schulfeste)

Verwaltungsaufgaben (z.B.

Fihren von Klassen-, Kurs-
bichern, Klassenakten, planen,
einrichten, umristen und pflegen
von Unterrichtsrdumen, Geréte-
und Materialbeschaffung,
Zeugnisarbeiten, Tatigkeiten als
Sicherheits-, Sanitéts-, Umweli-
beauftragter)

Zusammenarbeit mit dem

dualen Partner und mit ande-
ren Schulen (z.B. Lernortkoopera-
tion, Arbeitskreise und -sitzungen
mit Kammern, Betrieben, sozialen
Einrichtungen und Schulen)

Fortbildung (z.B. Vorbereitung,

Durchfthrung, Teilnahme und
Nachbereitung bei zentralen,
regionalen, schulinternen Lehrer-
fortbildungsveranstaltungen und
bei externen Trégern)

Schulentwicklungsaufgaben
(z.B. Projekt STEBS, Beteiligung

an Schulversuchen und damit zu-
sammenhdngende Arbeitsbespre-
chungen und Dokumentationen)

Wer diese Auflistung, die nicht den
Anspruch auf Vollstandigkeit einfor-
dert, betrachtet, kann nachvollzie-
hen, dass das KM vor dieser umfas-
senden Untersuchung der Arbeitszeit
zurickschreckt. Klar, man befirchtet
zu Recht, dass dann festgestellt wird,
dass Lehrkrafte insbesondere an be-
ruflichen Schulen weit Gber die Ar-
beitszeit der Beschdaftigten des &f-
fentlichen Dienstes hinaus arbeiten.
Doch: Die BLV lassen nicht locker
und bestehen weiterhin auf einem
Jahresarbeitszeitkonto.

Gerade in diesem Zusammenhang
ist die Aufforderung der Berufsschul-
lehrerverbénde an die Kolleginnen
und Kollegen zu verstehen, sich zu-
konftig verstarkt den ,Kernaufga-
ben” zu widmen.

In der oben erwdhnten Denkschrift
stellt der Landesrechnungshof fest:
»Es ist grundsétzlich Sache der Lehr-
kraft, sich ihre nicht exakt messbare
Arbeit auerhalb des Unterrichts so
einzuteilen, dass die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden
nicht Gberschritten wird. Der Lehrer
muss selbst darauf achten, dass die
regelméBige Wochenarbeitszeit ein-
gehalten wird. Gegebenenfalls muss
er Arbeitszeitanteile umschichten, was
zur Folge haben kann, dass auf be-
stimmte auBerunterrichtliche Aufga-
ben wegen der geringeren fir sie zur
Verfigung stehenden Zeit zum Teil
verzichtet werden muss.”

R. Dérflinger /R. Freimiller

BLV-STANDPUNKT:
Arbeitszeituntersuchung an beruflichen Schulen

Diese Forderung wird damit begrindet:
Die Arbeitszeit an beruflichen Schulen ist gegeniber anderen Schularten
neu und vollig anders zu bewerten, weil

1. die zuletzt durchgefihrte Arbeitszeituntersuchung von Mummert +
Partner aus dem Jahre 1998 die damaligen Rahmenbedingungen der
Schulen widerspiegelt, die sich jedoch in den letzten Jahren erheblich

verdndert haben

2. mit den vielen Neuordnungen der Berufe und den neu entstandenen
Berufen neben neuen Inhalten die Lernfeldkonzeption im beruflichen
Schulwesen zentrales pddagogisches Konzept geworden ist

3. die schilerzentrierten Lernformen mehr Projektarbeit und Teamarbeit
der Lehrkrafte erforderlich gemacht haben

4. die Schulen durch die zunehmende Eigensténdigkeit wesentlich
Aufgaben erhielten und noch erhalten werden

mehr '
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